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о деятельности в сфере противодействия коррупции 
в Ленинградской области в 2018 году

Деятельность в сфере противодействия коррупции, осуществляемая в Ленинградской области по совокупности проводимых мероприятий, направлена на предупреждение коррупционных проявлений, а также на устранение причин и условий коррупции, формирование нетерпимого отношения к коррупции, обеспечение реализации норм федеральных актов и представляет собой систему мер правового, организационного, экономического, информационного и кадрового характера, последовательно реализуемых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления Ленинградской области (далее - органы исполнительной власти, органы местного самоуправления), иными государственными органами Ленинградской области.
В целях реализации на территории Ленинградской области единой государственной антикоррупционной политики в 2018 году мероприятия по противодействию коррупции осуществлялись в соответствии с нормами федерального и областного законодательства в сфере противодействия коррупции, иными нормативными правовыми актами, принятыми в сфере противодействия коррупции, положениями Национальной стратегии противодействия коррупции, Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 (далее – Национальный план, Указ), а также планами противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2019 годы (с внесенными изменениями от 21.06.2018) и на 2018-2020 годы.
План противодействия коррупции в Ленинградской области является основным стратегическим документом, в соответствии с которым осуществляется антикоррупционная работа. План представляет собой комплекс мер антикоррупционной политики, обеспечивающий согласованное осуществление правовых, организационных, образовательных, экономических и иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции и достижение конкретных результатов.
Деятельность органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции в 2018 году осуществлялась на основе ведомственных и муниципальных планов по противодействию коррупции, разработанных и утвержденных на основе Планов противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2019 (с внесенными изменениями от 21.06.2018) и на 2018-2020 годы.
Контроль за организацией работы по противодействию коррупции в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления возложен на руководителей данных органов.




I. О правовом регулировании
деятельности в сфере противодействия коррупции

Одним из главных направлений обеспечения государственной политики в сфере противодействия коррупции является совершенствование правового регулирования.
С учетом требований антикоррупционного законодательства в 2018 году приняты новые и внесены необходимые изменения и дополнения в действующие нормативные правовые акты Ленинградской области.
Так, в 2018 году разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции:
- постановление Правительства Ленинградской области от 04.06.2018 № 180 «Об определении должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него, и о внесении изменения в постановление Правительства Ленинградской области от 10 сентября 2012 года № 282»;
- постановление Правительства Ленинградской области от 12.10.2018 № 380 «О плане противодействия коррупции в Ленинградской области и планах противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области», которым утвержден Порядок разработки и утверждения плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области, а также Порядок представления отчетности о реализации указанных планов;
- постановление Правительства Ленинградской области от 07.11.2018 № 430 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы».
Кроме того, во исполнение требований Национального плана в Ленинградской области обеспечено внедрение специального программного обеспечения «Справки БК».
Так, постановлением Губернатора Ленинградской области от 24.09.2018 
№ 60-пг и постановлением Правительства Ленинградской области от 26.09.2018 
№ 357 внесены изменения в соответствующие нормативные правовые акты Ленинградской области, а именно:
- Положение, утвержденное постановлением Губернатора Ленинградской области от 25.09.2009 № 100-пг;
- Положение, утвержденное постановлением Губернатора Ленинградской области от 08.12.2009 № 118-пг;
- Положение, утвержденное постановлением Правительства Ленинградской области от 27.02.2013 № 45.
Помимо этого областным законом от 12.11.2018 № 115-оз внесены изменения в областной закон от 15.12.2017 № 80-оз «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, и лицами, замещающими такие должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений». 
II. О деятельности комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Ленинградской области

В Администрации Ленинградской области во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», постановлением Губернатора Ленинградской области от 09.10.2015 
№ 64-пг (далее - Постановление Губернатора Ленинградской области № 64-пг) образована комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области (далее - Комиссия). 
Постановлением Губернатора Ленинградской области № 64-пг утверждено Положение о Комиссии, в соответствии с которым Комиссия является постоянно действующим координационным органом при Губернаторе Ленинградской области и осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. 
Комиссия обеспечивает:
- координацию деятельности Правительства Ленинградской области, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;
- согласованность действий органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с территориальными органами федеральных государственных органов власти при реализации мер по противодействию коррупции в Ленинградской области;
- взаимодействие органов исполнительной власти и органов местного самоуправления с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными организациями по вопросам противодействия коррупции в Ленинградской области;
- информирование общественности о проводимой органами исполнительной власти субъекта и органами местного самоуправления работе по противодействию коррупции. 
Помимо этого Комиссия выполняет функции, возложенные на Комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 
и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и рассматривает соответствующие вопросы в порядке, определенном постановлением Губернатора Ленинградской области от 09.10.2015 № 65-пг «Об утверждении порядка рассмотрения комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области вопросов соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих отдельные государственные должности Ленинградской области, и урегулирования конфликта интересов» (далее - Постановление Губернатора Ленинградской области № 65-пг). 
Так, в 2018 году состоялось 4 заседания Комиссии по рассмотрению плановых вопросов, на которых в том числе заслушивались представители 5 органов исполнительной власти, а именно: 
- аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области 
(далее - Аппарат);
- комитета по социальной защите населения Ленинградской области;
- комитета по печати и связям с общественностью Ленинградской 
области;
- Ленинградского областного комитета по управлению государственным имуществом;
- Комитета правового обеспечения Ленинградской области. 
Помимо этого в 2018 году особое внимание было уделено органам местного самоуправления Ленинградской области. Были заслушаны представители Приозерского, Всеволожского и Тосненского районов Ленинградской области, рассмотрены вопросы о результатах работы в сфере противодействия коррупции указанных районов, в том числе мерах, принимаемых в муниципальных предприятиях и учреждениях, а также в сфере предоставления муниципальных услуг.
Комиссией по результатам рассмотрения вопросов органам исполнительной власти и органам местного самоуправления были даны рекомендации по активизации деятельности в сфере противодействия коррупции, неукоснительному соблюдению норм федерального и областного законодательства, а также личному контролю руководителей за исполнением поставленных целей и задач.
В частности, на заседаниях Комиссии заслушаны результаты:
- работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы категории «руководители»;
- антикоррупционного мониторинга в Ленинградской области и о деятельности по антикоррупционной пропаганде;
- анализа актов прокурорского реагирования по вопросам противодействия коррупции;
- контроля за сохранностью и использованием государственного имущества Ленинградской области;
- проведения плановых ревизий и проверок расходования бюджетных средств Ленинградской области главными распорядителями бюджетных средств.
Отчеты органов исполнительной власти и органов местного самоуправления о выполнении поручений и рекомендаций Комиссии представлялись в Комиссию в соответствии с установленными сроками.
Наряду с изложенным необходимо отметить наиболее значимые мероприятия, организованные и проведенные во исполнение решений Комиссии по итогам рассмотрения плановых вопросов. 
1. В 1 квартале 2018 года в связи с окончанием срока действия Национального плана противодействия на 2016-2017 годы и Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2017 год Аппаратом организована работа по формированию Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2019 годы. По результатам проведенной работы с учетом поступивших предложений членов Комиссии и органов исполнительной власти 06.02.2018 Комиссией был утвержден План противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2019 годы, который направлен для организации исполнения в органы исполнительной власти и органы местного самоуправления.
2. Во 2 квартале 2018 года во исполнение решения Комиссии в состав Комиссии включены представители контрольных органов исполнительной власти: председатель контрольно-ревизионного комитета Губернатора Ленинградской области и председатель комитета государственного финансового контроля Ленинградской области. 
3. Также во 2 квартале 2018 года  Аппаратом на рассмотрение Комиссии был представлен проект постановления Правительства Ленинградской области «О плане противодействия коррупции в Ленинградской области и планах противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области» (далее – проект постановления), разработанный в целях единообразия формирования планов противодействия коррупции, установления конкретных сроков представления отчетной информации по исполнению мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции. 
Проектом постановления предлагалось утвердить Порядок разработки и утверждения плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти и Порядок представления отчетности о реализации плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти.
По результатам рассмотрения Комиссией было принято решение одобрить проект постановления и поручить Аппарату в установленном законом порядке организовать его согласование.
В итоге проведенной работы издано постановление Правительства Ленинградской области от 12.10.2018 № 380 «О плане противодействия коррупции в Ленинградской области и планах противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области».
4. Во исполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 (далее – Национальный план), а также в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции, Аппаратом разработан проект Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018 – 2020 годы (далее – проект Плана на 2018 – 2020 годы), который включает весь перечень мероприятий, предусмотренных Национальным планом, а также комплекс иных мероприятий, способствующих повышению эффективности работы в сфере противодействия коррупции. 
В ходе разработки проекта Плана на 2018-2020 годы запрошено мнение органов государственной власти, органов местного самоуправления, прокуратуры Ленинградской области, учтены приоритетные задачи в антикоррупционной деятельности, изучен положительный опыт регионов, а также выявлены и учтены сферы деятельности органов государственной власти, имеющие высокие риски возникновения коррупционных ситуаций. 
В 3 квартале проект Плана на 2018-2020 годы был представлен на рассмотрение Комиссии.
По результатам работы Комиссией было принято решение одобрить проект Плана на 2018-2020 годы и поручить Аппарату организовать его утверждение правовым актом Правительства Ленинградской области.
По итогам проделанной работы План противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы утвержден постановлением Правительства Ленинградской области от 07.11.2018 № 430.
Помимо рассмотрения плановых вопросов в 2018 году состоялось 4 заседания Комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области в Администрации Ленинградской области (далее – лица, замещающие государственные должности), и урегулирования конфликта интересов.
Так во 2 квартале 2018 года состоялось 3 заседания Комиссии, а именно:
На первом заседании были рассмотрены материалы проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения должностных обязанностей, проведенной в отношении лица, замещающего государственную должность.
Комиссия, рассмотрев материалы, представленные на заседание, а также заслушав пояснения лица, замещающего государственную должность, приняла решение, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения указанным лицом требований к должностному поведению.
На втором заседании Комиссии рассмотрено уведомление лица, замещающего государственную должность, о возникновения личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссия, рассмотрев материалы, представленные на заседание, а также заслушав пояснения лица, замещающего государственную должность, приняла решение признать, что при исполнении указанным лицом должностных обязанностей конфликт интересов в настоящее время отсутствует. 
Также Комиссия рекомендовала возглавляемому указанным лицом органу исполнительной власти принять правовой акт об исключении его служебного взаимодействия с администрацией муниципального образования Ленинградской области, где работает его близкий родственник, возложив обязанности по взаимодействию на его заместителей.
Органом исполнительной власти принят соответствующий правовой акт. 
На третьем заседании Комиссии рассмотрено уведомление организации о заключении трудового договора гражданином, ранее замещавшим государственную должность.
Комиссия, рассмотрев материалы, представленные на заседание, приняла решение признать, что требования федерального законодательства при заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим государственную должность, соблюдены. 
В 4 квартале состоялось заседание Комиссии, на котором было рассмотрено уведомление лица, замещающего государственную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам заедания Комиссии работодателем приняты следующие решения.
В целях предупреждения (урегулирования) конфликта интересов у лица, замещающего государственную должность:
- органу исполнительной власти, который возглавляет лицо, замещающее государственную должность, принять правовой акт об исключении его служебного взаимодействия с администрацией муниципального образования Ленинградской области, где работает его родственник, и возложении обязанности по взаимодействию на заместителя председателя органа исполнительной власти;
- принять меры по урегулированию конфликта интересов с гражданским служащим, с которым лицо, замещающее государственную должность, связывают близкие отношения, изменив должностное (служебное) положение.
Органом исполнительной власти принят соответствующий правовой акт. 


















III. Об итогах декларационной кампании в 2018 году (за отчетный 2017 год)
1. В отношении лиц, замещающих государственные должности 

	Наименование критерия
	в 2017 году
(за отчетный 2016)
	В 2018 году
(за отчетный 2017)
	Прирост (в %)

	Количество лиц, представивших сведения о доходах  (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения) в установленном законом  порядке
	41
	36
	-12

	Количество установленных фактов нарушений сроков преставления сведений
	0
	0
	-

	Количество  установленных фактов непредставления сведений
	0
	0
	-



Отмечается высокий уровень соблюдения требований по представлению сведений. Нарушений сроков представления сведений не установлено. 

2. В отношении государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности в Администрации Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области 
(далее – гражданские служащие)
	Наименование критерия
	в 2017 году
(за отчетный 2016)
	В 2018 году
(за отчетный 2017)
	Прирост (в %)

	Количество лиц, представивших сведения в установленном законом  порядке
	1064
	1079
	1

	Количество установленных фактов нарушений сроков преставления сведений
	4
	1
	- 75

	Количество установленных фактов непредставления сведений
	4
	0
	- 



Наблюдается тенденция роста правосознательности гражданских служащих, в связи с эффективной профилактической работой управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Аппарата.
Меры, принятые по привлечению к ответственности гражданских служащих, представивших сведения с нарушением срока, установленного законодательством:
В 2017 году проведено 4 проверки соблюдения требований к служебному поведению по вопросу нарушения сроков представления (непредставления) сведений. Факт совершения коррупционного правонарушения установлен в 4 случаях. Ко всем гражданским служащим применены взыскания в виде замечания.
В 2018 году проведена 1 проверка соблюдения требований к служебному поведению по вопросу нарушения сроков представления сведений. Факт совершения коррупционного правонарушения не установлен.
Меры, принимаемые по предупреждению нарушений:
1. Направление информационных и инструктивных писем в органы исполнительной власти по вопросу представления сведений (в 2017 году – 5 писем, в 2018 году – 4 письма);
2. Проведение ежегодных семинаров антикоррупционной направленности для гражданских служащих, в том числе по представлению сведений (в 2017 году – 6 семинаров, в 2018 году – 6 семинаров).
Таким образом, количество семинаров ежегодно увеличивается, а также меняется формат их проведения, в части внедрения практикумов, что позволяет более качественно обучить большее количество гражданских служащих, что в свою очередь положительно сказывается на сокращении допускаемых ими правонарушений.
3. На постоянной основе оказывается консультативная помощь гражданским служащим по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3. В отношении глав местных администраций по контракту и лиц, замещающих муниципальные должности
	Наименование критерия
	2018 год

	Главы местных администраций по контракту 

	Количество лиц, представивших сведения в установленном законом  порядке
	179

	Количество установленных фактов нарушений сроков преставления сведений
	0

	Количество  установленных фактов непредставления сведений
	0

	Лица, замещающие муниципальные должности

	Количество лиц, представивших сведения в установленном законом  порядке
	2500

	Количество установленных фактов нарушений сроков преставления сведений
	26

	Количество  установленных фактов непредставления сведений
	56



Обязанность по представлению сведений Губернатору Ленинградской области главами местной администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности, в соответствии с требованиями законодательства возложена с 2018 года. 
В 2018 году, по результатам первой декларационной кампании установлены факты непредставления 56 лицами, замещающими муниципальные должности, сведений за 2017 год, вследствие чего информация направлена в прокуратуру Ленинградской области для принятия мер прокурорского реагирования 

IV. О проверках достоверности и полноты представленных сведений и соблюдения требований к должностному (служебному) поведению 
1. В отношении лиц, замещающих государственные должности и граждан, претендующих на замещение указанных должностей

	Наименование критерия
	2017 год
	2018 год

	Проверки достоверности и полноты представленных сведений

	Количество всего
	0
	5

	Количество установленных фактов правонарушений
	0
	4*

	Количество примененных взысканий
	0
	1*

	Проверки соблюдения требований к должностному поведению

	Количество всего:
(по вопросу не урегулирования конфликта интересов)
	1

	0

	Количество установленных фактов нарушений
	0
	0

	Количество примененных взысканий
	0
	0


* в трех случаях взыскания не применены по следующим причинам: 
-в 1 случае в связи с незначительностью совершенного проступка; 
-в 1 случае для принятия решения материалы направлены на заседание Комиссии;
-в 1 случае лицо, замещающее государственную должность, уволено.

В целом отмечается высокий уровень соблюдения норм антикоррупционного законодательства лицами, замещающими государственные должности. 
Примечательно, что вопросы предупреждения и урегулирования конфликта интересов рассматриваются по их инициативе на основании соответствующих уведомлений, и носят превентивный характер.

2. В отношении гражданских служащих и лиц, претендующих на замещение указанных должностей 
	Наименование критерия
	2017 год
	2018 год
	Прирост 
(в %)

	Проверки достоверности и полноты представленных сведений

	Количество всего
	18
	27
	50

	Количество установленных фактов правонарушений
	17
	27
	59

	Количество примененных взысканий
	17
	22
	29

	
Проверки соблюдения требований к служебному поведению

	Количество всего, 
из них по вопросам 
- не урегулирования конфликта интересов;
- несоблюдение запретов и ограничений;
- служебного поведения
	10

4
1
5
	13

8
1
4
	30

100
0
- 25

	Количество установленных фактов нарушений
	8
	7
	-13

	Количество примененных взысканий
	7
	4
	- 43



Увеличение количества проверок достоверности и полноты сведений в 2018 году связано с поступлением в Аппарат представления прокуратуры Ленинградской области об устранении выявленных нарушений федерального законодательства гражданскими служащими. 
	Увеличение количества проверок соблюдения требований к служебному поведению в 2018 году связано с проведением выездных проверок работы органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
В ходе осуществления указанных проверок проводится, в том числе исследование организации в органах исполнительной власти работы по обеспечению соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, исполнения обязательств и требований к служебному поведению, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов посредством анкетирования гражданских служащих. 
По результатам анализа представленных анкет выявляются случаи работы родственников (свойственников) гражданских служащих в иных органах исполнительной власти, а также в государственных организациях Ленинградской области, применяются меры в установленном законом порядке.

3. В отношении глав местных администраций по контракту и лиц, замещающих муниципальные должности, а также лиц, претендующих на замещение указанных должностей 
(проверки достоверности и полноты сведений) 

	Количество проверок, назначенных в 2018 году
	38

	по результатам проверок:

	в совет депутатов МО направлены заявления о досрочном прекращений полномочий, о применении взыскания
	20

	в совет депутатов МО направлены обращения об удалении главы в отставку
	2

	применены взыскания (в виде замечания)
	1

	принято решение о нецелесообразности обращения в совет депутатов МО
	11

	факты нарушений антикоррупционного законодательства не установлены
	2

	Иное* 
* 1 проверка прекращена в связи со сложением полномочий депутата по собственному желанию;
1 проверка прекращена в связи с переизбранием главы администрации муниципального образования
1 проверка завершена, доклад о результатах находится в стадии подготовки
	3



По 5 заявлениям и 1 обращению решение о прекращении полномочий депутатов муниципальных образований, представительными органами муниципальных образований не принято, в связи с чем Аппаратом в суд направлены административные исковые заявления. 
По результатам рассмотрения в суде административных исковых заявлений по 1 принято решение о сложении полномочий депутата, 4 других находятся на рассмотрении. 

V. О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области (далее – гражданские служащие) и урегулированию конфликта интересов 
Важнейшая роль в работе в сфере противодействия коррупции отводится комиссиям по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии), которые образованы во всех в органах исполнительной власти. 
Ниже представлены показатели работы комиссий в 2017 и 2018 годах.

	Наименование критерия

	2017 год

	2018 год

	Прирост 
(в %)

	Количество проведенных заседаний комиссий
	60
	68
	13

	из них по вопросам:
	

	представления гражданским служащим неполных и (или) недостоверных сведений
	17
	7
	-59

	несоблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	21
	9
	- 57

	о даче согласия гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы Ленинградской области (далее – гражданская служба), на замещение должности в организации
	7
	18
	157

	невозможности гражданским служащим по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	1
	2
	100

	обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (уведомления)
	13
	28
	115

	рассмотрения уведомлений коммерческих (некоммерческих) организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности гражданской службы, трудовых договоров
	0
	4
	-

	контроля за расходами
	1
	0
	- 

	Количество выявленных комиссиями нарушений
	36
	12
	-67

	из них:
	

	несоблюдение гражданским служащим требований по представлению полных и достоверных сведений
	17
	7
	-59

	несоблюдение гражданским служащим требований к служебному поведению
	17
	1
	· 94

	несоблюдение гражданским служащим требований по урегулированию конфликта интересов
	2
	4
	100

	Количество материалов комиссий направленных в прокуратуру Ленинградской области для принятия мер прокурорского реагирования
	0
	4
	-

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	24
	11
	· 54 

	в виде:
	

	замечания
	21
	6
	71

	выговора
	3
	3
	0

	увольнения в связи с утратой доверия
	0
	2
	-



В Ленинградской области на постоянной основе ведется просветительская работа, а именно: 
- проводятся семинары,
- направляются информационные письма,
- на постоянной основе проводятся индивидуальные консультации,
- размещается информация на стенде по вопросам противодействия коррупции, расположенном в здании Администрации Ленинградской области, а также на официальном интернет-портале Администрации Ленинградской области в сети «Интернет».
Данная работа привела к существенному росту правовой грамотности и правосознательности гражданских служащих.
Обращают на себя внимание тенденции резкого снижения количества рассмотрения комиссиями вопросов совершения гражданскими служащими нарушений и повышения количества рассмотрения вопросов обеспечения соблюдения требований антикоррупционного законодательства. Кроме того, увеличилось количество обращений граждан (гражданских служащих) о даче согласия на замещение должности в организации, что свидетельствует об их ответственном подходе к исполнению норм законодательства. 

Кроме того, необходимо отметить, что особое внимание в Администрации Ленинградской области уделяется рассмотрению вопросов возникновения (возможности возникновения) конфликта интересов и принятия мер по его предотвращению (урегулированию).

VI. О результатах антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов Ленинградской области
и их проектов в 2018 году

В 2018 году органами исполнительной власти проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Ленинградской области и их проектов в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Федеральный закон 
№ 172-ФЗ), постановления Правительства Ленинградской области от 23.11.2010 
№ 310 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов Ленинградской области и проектов нормативных правовых актов Ленинградской области». 
В 2018 году комитетом правового обеспечения Ленинградской области (далее - Комитет) проведено:
– 649 антикоррупционных экспертиз проектов постановлений Губернатора и Правительства Ленинградской области. При проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы выявлены в 10 проектах постановлений Губернатора и Правительства Ленинградской области и устранены на стадии доработки проектов разработчиками;
– 2 антикоррупционные экспертизы постановлений Губернатора и Правительства Ленинградской области. При проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы не выявлены.
Органами исполнительной власти Ленинградской области в соответствии с положениями о них и ведомственными порядками проведения антикоррупционной экспертизы проведено:
– 2407 антикоррупционных экспертиз проектов разработанных ими приказов. При проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы выявлены в 2 проектах приказов и устранены на стадии доработки проектов разработчиками;
– 7 антикоррупционных экспертиз приказов. При проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы не выявлены.
К наиболее часто выявляемым в 2018 году по результатам антикоррупционной экспертизы коррупциогенным факторам относятся широта дискреционных полномочий, принятие нормативного правового акта за пределами компетенции, отсутствие или неполнота административных процедур, наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, юридико-лингвистическая неопределенность.

Итоги проведения в 2018 году независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Ленинградской области и их проектов.

 Федеральный закон № 172-ФЗ наделяет правом на проведение независимой антикоррупционной экспертизы институты гражданского общества и граждан. В настоящее время установлен механизм реализации ст. 5 Федерального закона 
№ 172-ФЗ через наделение правом проведения независимой антикоррупционной экспертизы физических и юридических лиц, аккредитованных Минюстом России.
В соответствии с информацией, размещенной на официальном сайте Минюста России, по состоянию на 04.03.2019 в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на коррупциогенность, аккредитованы 411 юридических лиц (в Ленинградской области – 0, в Санкт-Петербурге – 28) и 2502 физических лица (в Ленинградской области – 17, в Санкт-Петербурге – 149). 
За 2018 год в органы исполнительной власти Ленинградской области поступило 4 экспертных заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы на нормативные правовые акты Ленинградской области и их проекты (3 заключения на постановления Правительства Ленинградской области, 1 заключение на постановление Губернатора Ленинградской области). Все экспертные заключения поступили от государственного казенного учреждения Ленинградской области «Государственный экспертный институт регионального законодательства». 
Коррупциогенные факторы в анализируемых нормативных постановлениях независимыми экспертами выявлены не были.

VII. Об информировании общественности о проводимой работе
по противодействию коррупции

Информирование общественности о проводимой работе по противодействию коррупции осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 15.11.2013 № 411 «О размещении информации о деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
На официальном сайте Администрации Ленинградской области и официальных сайтах органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на постоянной основе размещается информация о ходе реализации антикоррупционной политики; в зданиях и помещениях, занимаемых органами исполнительной власти и подведомственных им государственных организациях, размещены стенды с информацией антикоррупционной тематики, которая поддерживается в актуальном состоянии.
На сайтах органов исполнительной власти размещена информация о телефоне «горячей линии», на который можно сообщить о фактах коррупции в органах исполнительной власти, контактные данные о работнике, ответственном за направление антикоррупционной деятельности.
Результаты антикоррупционных мер, предпринимаемых государственными организациями, подведомственными органам исполнительной власти в соответствии с планами противодействия коррупции подведомственных организаций также ежеквартально публикуются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах подведомственных организаций в разделах, посвященных противодействию коррупции.
Органы исполнительной власти оказывают бесплатную юридическую помощь населению и обеспечивают доступ граждан к правовой информации в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 19.09.2013 № 301
«Об утверждении Порядка правового информирования населения Ленинградской области». С этой целью в помещениях органов исполнительной власти, где осуществляется прием граждан, на информационных стендах и инфоматах (информационно-сенсорные киоски) размещены сведения информационно-правового характера.
Также правовая информация доводится до сведения граждан путем публичных выступлений должностных лиц органов исполнительной власти, а также при проведении личного приема граждан должностными лицами.
В 2018 году также на всех сайтах органов исполнительной власти и иных государственных органов Ленинградской области размещены разработанные  Генеральной прокуратурой Российской Федерации информационно-разъяснительные материалы, направленные на повышение уровня правосознания граждан в сфере противодействия коррупции: памятки и буклеты с пояснениями законодательства в сферах, имеющих повышенный коррупционный риск, и обоснованием целесообразности выбора некоррупционного поведения, короткометражные видеоролики о негативных последствиях коррупционных действий, а также компьютерный программный продукт с образовательным наполнением в виде игрового тестирования (далее - материалы).

VIII. Об обучении и повышении квалификации гражданских служащих

Еще одним направлением работы с гражданскими служащими выступают мероприятия по повышению квалификации, которые проводятся регулярно и продиктованы необходимостью обновления теоретических и практических знаний. 
В отчетном периоде 288 гражданских служащих прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования, включающим изучение способов предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе (далее – гражданская служба), из них:
Повышение квалификации:
«Профессиональная этика, служебное поведение и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе» -18;
«Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» -17.
Переподготовка:
«Государственное и муниципальное управление» - 4;
«Юриспруденция» -11.
Кроме того, вопросы антикоррупционного законодательства были включены в иные программы повышения квалификации, в рамках которых обучено 238 человек.
Также в отчетном периоде при реализации Положения о наставничестве в администрации Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 20.04.2015 № 112, проведены обучающие семинары для гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу, по теме «Государственная служба как призвание» («Противодействие коррупции на государственной гражданской службе» - один из разделов данного семинара). Обучение в рамках семинаров прошли 157 человек.

IX. Об антикоррупционном просвещении граждан
На протяжении нескольких лет управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Аппарата (далее – управление) активно осваивается и развивается новое направление деятельности – антикоррупционное воспитание и просвещение молодежи и учащихся образовательных учреждений.
Так, 9 декабря 2017 года, в Международный день борьбы с коррупцией, в Ленинградской области традиционно стартовал областной конкурс для обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций Ленинградской области «Мы за честную Россию без коррупции».
Обучающимся предложено подготовить видеоролики на антикоррупционную тематику. На конкурс принимались как индивидуальные, так и коллективные конкурсные работы, соответствующие тематике конкурса. Предлагаемые жанры конкурсных работ - интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.д.
Конкурс проводился в три этапа:
I этап – школьный;
II этап – муниципальный;
III этап – областной: проводился в Администрации Ленинградской области.
Оценка представленных на конкурс материалов на каждом этапе проводилась соответствующим школьным, муниципальным или областным жюри в соответствии с критериями конкурса.
Победители и лауреаты конкурса награждены 17.05.2018 Губернатором Ленинградской области на торжественном мероприятии в здании Администрации Ленинградской области.  
24.05.2018 работники управления на базе ежегодного молодежного образовательного форума «Ладога» традиционно приняли участие в организации и проведении мероприятия для представителей молодежи по вопросам в сфере противодействия коррупции. 
В рамках указанного мероприятия на антикоррупционную тематику были проведены: 
- образовательная блиц-игра, 
- деловая игра на антикоррупционную тематику.
При участии в указанных играх участники объясняли друг другу антикоррупционные термины, а также  исполняли персональные роли и выполняли задания, с включением ситуаций, способствующих коррупционным проявлениям. 
Целью игр явилось: познакомить молодежь с базовыми понятиями в сфере противодействия коррупции, а также на примере смоделированной ситуации показать участникам ущерб, к которому могут привести проявления коррупции, научить участников распознавать коррупционно-опасную обстановку, грамотно вести себя в таких обстоятельствах. 
Участники мероприятия активно проявляли себя, вступали в беседу, задавали интересующие вопросы.
По итогам обратной связи, работниками управления сделан вывод, что цели встречи с представителями молодежи достигнуты.  
09.12.2018 традиционно стартовал аналогичный областной конкурс видеороликов для обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций Ленинградской области «Мы за честную Россию без коррупции», итоги которого уже подведены.

X. О мерах, принятых для повышение эффективности деятельности государственного органа Ленинградской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений

В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 10.09.2012 № 282 Аппарат является государственным органом Ленинградской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений и осуществляет функции по обеспечению в Ленинградской области единой государственной политики  в области противодействия коррупции.
В целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции разработан План противодействия коррупции в Ленинградской области 
на 2018 – 2020 годы (далее – План на 2018 – 2020 годы), который включает весь перечень мероприятий, предусмотренных Национальным планом, а также комплекс иных мероприятий, способствующих повышению эффективности работы в сфере противодействия коррупции.
В ходе разработки Плана на 2018-2020 годы запрошено мнение органов государственной власти и органов местного самоуправления, прокуратуры Ленинградской области, учтены приоритетные задачи в антикоррупционной деятельности, изучен положительный опыт регионов, а также выявлены и учтены сферы деятельности органов государственной власти, имеющие высокие риски возникновения коррупционных ситуаций. 
Кроме того особое внимание уделено:
- информатизации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- противодействию коррупции в сфере предпринимательской деятельности;
- антикоррупционной работе с органами местного самоуправления;
- антикоррупционному просвещению;
- противодействию коррупции в государственных организациях, подведомственных органам исполнительной власти Ленинградской области;
- реализации антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, а также в сфере финансового контроля.
По результатам проведенной работы постановлением Правительства Ленинградской области от 07.11.2018 № 430 утвержден План противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы. 
Помимо этого разработано и издано постановление Правительства Ленинградской области от 12.10.2018 № 380 «О плане противодействия коррупции в Ленинградской области и планах противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области» (далее – постановление Правительства Ленинградской области № 380) утверждены:
Порядок разработки и утверждения плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области (далее – Порядок);
Порядок представления отчетности о реализации плана противодействия коррупции в Ленинградской области и планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти Ленинградской области.
Постановление Правительства Ленинградской области № 380 устанавливает единообразие разработки Плана и планов противодействия коррупции, конкретные сроки представления отчетной информации, что будет способствовать повышению эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции. 

Как уже отмечено, большое внимание уделено информатизации деятельности.
Так, в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов Планом на 2018 -2020 годы, предусмотрено внедрение программного продукта, позволяющего консолидировать информацию (создать базу данных) в отношении работников Администрации Ленинградской области (далее – Администрация) и работников государственных организаций, подведомственных органам исполнительной власти (далее – подведомственные организации).
Указанный программный продукт будет содержать информацию о работниках Администрации и подведомственных организаций, а также предусматривать возможность осуществления выборок сведений в отношении данных работников по заданным критериям в целях установления совпадений: одинаковые фамилии, общие родственники, одни адреса регистрации.
Данный программный продукт будет способствовать проведению качественного и полного анализа на предмет возможности возникновения конфликта интересов у работников Администрации и подведомственных организаций и их аффилированности с юридическими и физическими лицами. 
Также в целях повышения эффективности работы по выявлению конфликта интересов в сфере государственных закупок, а также в иных сферах внедряются и используются в работе информационно-аналитические системы, представляющие из себя структурированные базы данных из различных источников общедоступной информации.
Так, в работе используется веб-сервис «Контур.Фокус». Также предусмотрена закупка доступа к базам данных еще трех информационно-аналитических систем («Интегрум», «Прима-Информ», «SEUS»). 
Использование данных информационно-аналитических систем способствует полному, быстрому и всестороннему поиску и анализу информации в отношении проверяемых лиц: 
- об участии лица и его родственников (свойственников) в коммерческих организациях, руководстве коммерческими организациями;
- о взаимодействии лица с аффилированными организациями;
- об участии родственников (свойственников) в процедурах государственных закупок, где лицо принимало участие, и другие.
Анализ указанных сведений позволяет выявить возможность возникновения конфликта интересов у проверяемого лица, а также своевременно принять меры по его предотвращению (урегулированию). Кроме того, структурированный доступ к указанной информации позволяет выявить несоблюдение проверяемыми лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Вместе с тем при приеме граждан на гражданскую службу (далее – граждане), в целях осуществления контроля соблюдения ими ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется проверка представленных ими сведений с использованием веб-сервиса «Контур-Фокус», а также возможностей единой системы межведомственного электронного взаимодействия. 
Кроме того, Планом на 2018-2020 годы предусмотрено обеспечение работы в Администрации выделенной телефонной линии «Противодействие коррупции» (далее – выделенная телефонная линия), функционирующей в режиме автоответчика и предназначенной для приема сообщений, содержащих факты коррупционных проявлений.
Функционирование выделенной телефонной линии в режиме автоответчика позволит повысить эффективность деятельности в сфере противодействия коррупции, так как предусматривает получение сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции в круглосуточном режиме. 
Также в Ленинградской области обеспечено эффективное внедрение специального программного обеспечения «Справки БК» (далее – СПО «Справки БК»).
В целях введения указанного порядка представления сведений Аппаратом проведена большая подготовительная работа, а именно:
- в органы исполнительной власти и органы местного самоуправления направлены информационные письма с разъяснениями по вопросу использования СПО «Справки БК»;
- для представителей органов исполнительной власти, ответственных за реализацию мероприятий в сфере противодействия коррупции, с участием представителей прокуратуры Ленинградской области и ПАО Сбербанк организован и проведен обучающий семинар на тему «Исполнение государственными гражданскими служащими Ленинградской области обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- с целью формирования устойчивых навыков использования СПО «Справки БК» проведены 3 тренинга для государственных гражданских служащих Ленинградской области (далее – гражданские служащие) и 4 выездных семинара  для муниципальных служащих органов местного самоуправления, ответственных за реализацию мероприятий в сфере противодействия коррупции;
- в режиме «горячей линии» по телефону и посредством электронной почты осуществляется консультирование по вопросам представления сведений за 2018 год.

Помимо этого усилена работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе в части выявления родственников (свойственников). 
Во исполнение поручения Губернатора Ленинградской области в 2018 году Аппаратом проведена работа по установлению родственников (свойственников) в органах исполнительной власти и подведомственных организациях, а также по принятию мер к устранению выявленных нарушений законодательства. По решению Губернатора Ленинградской области данная работа будет проводится ежегодно.
Так, при приеме граждан на гражданскую службу осуществляется анализ представленных ими анкет на предмет выявления возможного взаимодействия с родственниками (свойственниками) при осуществлении профессиональной служебной деятельности, которое может повлечь возникновение личной заинтересованности гражданского служащего и конфликта интересов.
По результатам проведенной работы в 2018 – 2019 годах выявлены 12 случаев приема на гражданскую службу граждан, находящихся в родственных (свойственных) отношениях с гражданскими служащими, которые проходят гражданскую службу в другом органе исполнительной власти или государственной организации Ленинградской области, в отношении которой гражданский служащий может осуществлять отдельные функции государственного управления.
Кроме того, проводится анализ анкетных данных граждан на предмет возможности возникновения у них личной заинтересованности в связи с осуществлением отдельных функций государственного управления в отношении государственных организаций, в которых они перед поступлением на гражданскую службу осуществляли трудовую деятельность. За 2018 – 2019 годы выявлено 2 случая.
По результатам профилактической работы, проведенной Аппаратом, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в целях предотвращения возникновения конфликта интересов на гражданской службе обратились в 2018 году – 25 гражданских служащих, 
в 2019 году – 7 гражданских служащих.
В целях осуществления нормативно-правового регулирования запрета, установленного для гражданских служащих п. 3 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в 2019 году постановлением Губернатора Ленинградской области 
от 14.01.2019 № 1-пг утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими Ленинградской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (далее – Порядок).
В соответствии с Порядком каждое поступившее заявление рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, что способствует принятию объективных решений о возможности возникновения конфликта интересов. 

Усилена работа по контролю за соблюдением подотчетными лицами ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Так, Аппаратом проводятся выездные проверки работы органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – проверки). В 2018 году проведены проверки в отношении 8 органов исполнительной власти.
В целях выявления фактов нарушений гражданскими служащими законодательства в сфере противодействия коррупции в рамках проверок проводилось их анкетирование. Вопросы анкеты, предлагаемой для заполнения гражданским служащим, были направлены на выявление следующих фактов:
- выполнение иной оплачиваемой работы без уведомления представителя нанимателя;
- наличие в собственности акций и иных ценных бумаг, не переданных в доверительное управление;
- наличие недвижимости за рубежом;
- использование иностранных финансовых инструментов должностным лицом, замещающим должность, включенную в перечень, которым установлен запрет на использование иностранных финансовых инструментов за рубежом;
- наличие у гражданского служащего родственников (свойственников) в органах исполнительной власти либо в подведомственных организациях.
В случае установления признаков нарушений гражданскими служащими законодательства в сфере противодействия коррупции Аппаратом проводились соответствующие проверки антикоррупционной направленности. 
Так, по признакам возможности возникновения конфликта интересов в связи с наличием родственных (свойственных) связей между гражданскими служащими   и иными лицами проведены 4 проверки соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению, факт нарушения установлен только в 
1 случае.
В 2018 году анкетирование проведено в отношении 241 человека.
В 2019 году Аппаратом планируется проведение проверок не только в отношении 6 органов исполнительной власти, но и подведомственных им организаций.

Усилена работа по проверке и согласованию кандидатур граждан, претендующих на замещение вакантных должностей руководителей подведомственных организаций.
Установлены дополнительные условия назначения на должности руководителей государственных унитарных предприятий, государственных автономных, бюджетных или казенных учреждений Ленинградской области. 
При подготовке мотивированного заключения по результатам анализа комплекта документов, представленных органом исполнительной власти, Аппаратом оценивается соблюдение кандидатом на должность руководителя подведомственной организации (далее – кандидат) ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в сфере противодействия коррупции, а именно:
- исполнение кандидатом обязанности по представлению сведений (своевременность представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справки), их комплектность, полнота и правильность заполнения Справок);
- наличие у кандидата родственников (свойственников), работающих в той же организации, в которую планируется его назначение, что может повлечь возникновение конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей;
- соблюдение кандидатом запрета на ведение предпринимательской деятельности;
- соблюдение кандидатом ограничений, установленных ст. 276 Трудового кодекса Российской Федерации (работа по совместительству);
- соблюдение кандидатом запретов, установленных ч. 2 ст. 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
Так, в 2018 году из 9 кандидатов в 3 случаях Аппаратом не согласованы решения руководителей органов исполнительной власти о назначении на должность руководителя организации до устранения выявленных нарушений.

В целях повышения эффективности работы по новому и важному направлению деятельности в отношении органов местного самоуправления в структуре Аппарата образовано подразделение – сектор по работе с муниципальными образованиями (далее – сектор), который включает в себя все функции и полномочия по взаимодействию с органами местного самоуправления по вопросам в сфере противодействия коррупции. 
Работниками сектора для глав местных администраций по контракту, лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Ленинградской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие) на постоянной основе осуществляется консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции, направляются информационные письма об изменениях антикоррупционного законодательства, проводятся мероприятия разъяснительного и просветительского характера.
Одним из основных условий эффективности является надлежащее планирование мероприятий разъяснительного и просветительского характера в области противодействия коррупции. Так, до начала декларационной кампании на ежегодной основе проводятся данные мероприятия для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. При этом проводятся «кустовые» семинары с выездом в муниципальные районы Ленинградской области. 
С целью эффективного использования времени, затраченного на выезды в муниципальные районы, в 2019 году планируется проведение таких семинаров  в режиме видеоконференцсвязи. 
Также работники сектора принимают участие (при необходимости) в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах местного самоуправления (далее – комиссия). Целью участия является принятие комиссией правомерного решения, а также соблюдение законодательства в сфере противодействия коррупции.
Следует также отметить, что сектором осуществляется активное взаимодействие с органами прокуратуры Ленинградской области.

