ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в аппарате Губернатора и Правительства Ленинградской области
 на 2014 - 2015 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель 
	Срок исполнения

	1.
	Работа со сведениями о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ленинградской области, должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и лицами, замещающими указанные должности

	1.1.
	Приём справок о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, государственных гражданских служащих Ленинградской области и граждан, поступающих на указанные должности
	 Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	постоянно

	1.2. 
	Анализ полноты заполнения и правильности оформления гражданскими служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	постоянно

	1.3.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, государственных гражданских служащих Ленинградской области и проверка соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области.
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	при наличии соответствующих оснований

	1.4.
	Осуществление мероприятий по контролю за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	при наличии соответствующих оснований

	2.
	Контроль соблюдения ограничений, установленных статьей 16 федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	отдел кадров управления государственной службы и кадров (в своей части)
	постоянно

	3.
	Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы, а также проверка сведений и документов, представляемых указанными гражданами


	отдел подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров;
отдел кадров управления государственной службы и кадров
	постоянно

	4.
	Проведение анализа полномочий органов исполнительной власти Ленинградской области при согласовании проектов положений об органах исполнительной власти Ленинградской области
	Отдел государственной и муниципальной службы  управления государственной службы и кадров
	в течение 2014 - 2015 годов

	5.
	Учет предложений органов исполнительной власти Ленинградской области по мероприятиям, связанным с исполнением положений федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273–ФЗ «О противодействии коррупции»
	Управление организационной работы
	постоянно

	6.
	Организация проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	при наличии соответствующих оснований

	7.
	Организация и проведение обучающих семинаров для гражданских служащих органов исполнительной власти Ленинградской области по вопросам противодействия коррупции и способам предотвращения и разрешения конфликта интересов на гражданской службе
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	не менее 2 раз в год

	8.
	Осуществление мониторинга и анализа законодательства Российской Федерации, Ленинградской области и иных субъектов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Отдел государственной и муниципальной службы  управления государственной службы и кадров;
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров;
Отдел кадров управления государственной службы и кадров.
	постоянно

	9.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	9.1
	Проведение серии учебно-практических семинаров (тренингов) для государственных гражданских служащих Ленинградской области с привлечением специалистов - психологов
	Сектор подготовки кадров отдела подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров;
 Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	III- IV квартал  2014 года

	9.2
	Разработка методических рекомендаций и информационных памяток об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица для последующего распространения среди государственных гражданских служащих Ленинградской области и размещения в местах приёма граждан и в органах исполнительной власти Ленинградской области
	Сектор подготовки кадров отдела подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров;
Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	IV квартал  2014 года

	10
	Разработка методических рекомендаций для органов исполнительной власти Ленинградской области

	10.1
	О единых требованиях к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов, посвящённых вопросам противодействия коррупции, в соответствии с рекомендациями Минтруда России от 13 марта 2012 г. 
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	I квартал  2014 года

	10.2
	По формированию Перечня должностей государственной гражданской службы Ленинградской области в Администрации Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Ленинградской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	II квартал  2014 года

	10.3
	О заявлении в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти Ленинградской области и аппаратах мировых судей, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	III квартал  2014 года

	11
	Разъяснение лицам, замещающим государственные должности Ленинградской области, и государственным гражданским служащим Ленинградской области порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в форме:

	11.1
	Проведения серии учебных семинаров (бесед, лекций, практических занятий), разъясняющих процедуры и формы соблюдения требований к служебному поведению, а также этические нормы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей с привлечением специалистов образовательных организаций
	Сектор подготовки кадров отдела подбора, обучения и оценки персонала управления государственной службы и кадров

	в течение 2014 года

	11.2
	Подготовки и распространения среди  лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области и государственных гражданских служащих Ленинградской области памяток и иных методических материалов, связанных со стандартом антикоррупционного поведения
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	III квартал  2014 года

	12
	Внесение в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ленинградской области в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 24 февраля 2011 года № 29 соответствующих изменений, в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством.
	Отдел государственной и муниципальной службы  управления государственной службы и кадров
	в случае возникновения необходимости

	13
	Контроль обеспечения открытости деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления Ленинградской области, включая внедрение мер общественного контроля

	13.1
	Контроль размещения в местах представления государственных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих с гражданами и организациями, объявлений (плакатов), разработанных в соответствии с п. 9.2
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	I квартал  2015 года

	12.3
	Контроль за приведением официальных сайтов органов исполнительной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления Ленинградской области, в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными в соответствии с п. 10.1
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	I квартал  2015 года

	12.4
	Подготовка и направление Губернатору Ленинградской области предложений о необходимости организовать оборудование мест предоставления государственных услуг средствами, позволяющими избежать проявлений лицами, замещающими государственные должности Ленинградской области и государственными гражданскими служащими Ленинградской области поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, с последующим обеспечением выполнения решения Губернатора Ленинградской области (в рамках предоставленных полномочий).
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	I квартал 2014 года

	13.
	Организация взаимодействия с ФНС с целью заключения соглашения о межведомственном сотрудничестве для получения информации о возможном участии граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и государственных гражданских служащих в коммерческих организациях либо регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей в рамках мониторинга общедоступных сведений, содержащихся  ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров
	III - IV квартал  2014 года

	14.
	[bookmark: _GoBack]Подготовка проекта нормативного правового акта Ленинградской области, регулирующего применение статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления государственной службы и кадров;
Отдел государственной и муниципальной службы  управления государственной службы и кадров;
	III - IV квартал  2014 года
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ПЛАН   мероприятий   по противодействию коррупции   в аппара те Губернатора и П равительства Ленинградской области     н а  201 4   -   201 5   год ы    

№  п/п  Мероприятие  Ответственный исполнитель   Срок  исполнения  

1 .  Работа со  сведениями   о  расходах,  доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, представленных гражданами,  претендующими на замещение государственных должностей Ленинградской области, должностей государственной гражданской  службы Ленинградской области и лицами, замещающими указанные должности  

1 .1.  Приём   справок  о   расходах,   доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера   лиц, замещающих государственные должности  Ленинградской области, государственных   гражданских служащих  Ленинградской области и граждан, поступающих на  указанные  должности    Отдел по профилактике коррупционных и  иных правонарушений управления  государственной службы и кадров  постоянно  

1 .2.   Анализ   полноты заполнения и правильности оформления гражданскими  служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера   Отдел   по профилактике коррупционных и  иных правонарушений управления  государственной службы и кадров  постоянно  

1 .3.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера   лиц, замещающих  государственные должности Ленинградской области,   государственн ых   гражданск их   служащ их   Ленинградской области и проверка соблюден ия  требований к служебному поведению  государственн ых   гражданск их   служащ их Ленинградской области.  Отдел   по профилактике коррупционных и  иных правонарушений управления  государственной службы и кадров  при наличии  соответствующих  оснований  

1.4.  Осуществление мероприятий по контролю  за соответствием расходов лиц,  замещающих государственные д олжности, и иных лиц их доходам  Отдел   по профилактике коррупционных и  иных правонарушений управления  государственной службы и кадров  при наличии   соответствующих  оснований  

2 .  Контроль соблюдения ограничений, установленных статьей 16 федерального  закона от 27 июля 2004 года № 79 - ФЗ «О государственной гражданско й  службе Российской Федерации».  отдел кадров управления государственной  службы и кадров   (в своей части)  постоянно  

3 .  Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим  на замещение должностей государственной гражданской службы, а также  проверка сведений и документов, представляемых указанными гражданами      отдел подбора,  обучения и оценки  персонала управления государственной  службы и кадров ;   отдел кадров управления государственной  службы и кадров  постоянно  

4 .  Проведение анализа полномочий органов исполнительной власти  Ленинградской области   при согласовании проектов положе ний об органах  исполнительной власти Ленинградской области  О тдел государственной и муниципальной  службы  управления государственной  службы и кадров  в течение 2014  -   2015 годов  

