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Структура службы 

13 ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ  

УЧРЕЖДЕНИЙ ВЕТЕРИНАРИИ 

В составе которых: 

32 ветеринарных лечебницы,  

9 ветеринарных лабораторий,  

59 ветеринарных участков,  

6 стационарных лабораторий  

 ВСЭ на продовольственных  

рынках,  

25 ветеринарных аптек,  

4 аптечных пункта,  

2 интернет магазина. 
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Анализ факторов и коррупционных рисков  
при оказании ветеринарных услуг 

Услуга и получение оплаты одним лицом 

Возможность получения и дачи взятки,  
материального или иного вознаграждения,  

навязывание дополнительных платных 
ветеринарных услуг, необоснованное принятие 

решения 

Оказание выездных услуг единолично 

Запись на выездное оказание услуг напрямую 
через лицо, оказывающее услугу 



Мероприятия, направленные на предупреждение и пресечение 
коррупционных рисков при оказании ветеринарных услуг 

1. Распределение обязанностей: 
лицо, оказывающее услугу не 

принимает оплату  

3. Практика оказания выездных 
услуг комиссионно 

1. Организация обратной 
связи с получателем услуг 

2. Запись на оказание выездных 
услуг через  

колл-центр или администратора 

2. Установка камер 
видеонаблюдения 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ: ОСНОВНЫЕ МЕРЫ: 

3. Внедрение 
автоматизированных 

информационных систем, 
анализирующих выручку 



Анализ финансово-хозяйственной деятельности в 
рамках: 

1. Ведомственного контроля за соблюдением требований 
Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных 
принятых в соответствии с ним нормативных актов Российской 
Федерации в подведомственных учреждениях; 

2. Ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения 
государственных нужд Ленинградской области в подведомственных 
учреждениях;  

3. Плановых и внеплановых проверок за деятельностью 
подведомственных учреждений, в соответствии с Постановлением 
Правительства Ленинградской области от 10.12.2012 N 391  
«Об утверждении Порядка осуществления контроля  
за деятельностью государственных бюджетных и казенных 
учреждений Ленинградской области». 



Ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, как способ минимизации 
коррупционных рисков 

Выявление возможности возникновения 
конфликтов интересов 

Анализ показателей 
эффективности 

Анализ должностных 
инструкций 

Анализ положения  
об оплате труда  



Образовательные и иные мероприятия, 
направленные на антикоррупционное просвещение   

Обсуждение на оперативных совещаниях с 
руководителями подведомственных учреждений 

судебной практики, связанной с коррупцией 

Формирование в коллективах подведомственных 
учреждений нетерпимости к коррупционному 

поведению 

Повышение квалификации 
работников подведомственных 

учреждений на постоянной основе 



 
 

Повышение открытости оказываемых услуг - сдерживающий 
фактор для проявления  

коррупции: 

 

•усиление контроля качества, 
оказываемых услуг; 

•  развитие обратной связи с 
получателями услуг; 



539-44-27 
veterinary.lenobl.ru 


